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DYREKTOR (-KA) DELEGATURY
KRAJOWEGO BIURA WYBORCZEGO W PILE

Liczba lub wymiar etatéw

1 etat

Ogodlny zakres obowigzkow

1.

Wykonywanie zadan z zakresu organizacyjno-technicznego i prawnego przygotowania oraz
przeprowadzenia wyboréw i referendéw na terenie nalezgcym do wiasciwosci terytorialnej Delegatury
Krajowego Biura Wyborczego w Pile , a w tym:

1) Prowadzenie obstugi oraz tworzenie warunkéw dla wykonania zadan przez organy wyborcze —
komisarzy wyborczych oraz okregowe komisje wyborcze i rejonowe komisje wyborcze, zwtaszcza
przez:

a) przygotowywanie projektow aktow prawnych, wyjasnien iinnych dokumentéw tych organéw,
wtym projektow planéw pracy iharmonograméw wykonania niezbednych czynnosci
wyborczych,

b) organizowanie i obstuge posiedzen tych organdw, w tym sporzadzanie protokotéw z posiedzen,

¢) wykonywanie we wlasnym zakresie oraz zapewnienie, zgodnie z ustaleniami, druku urzedowych
dokumentéw i formularzy wyborczych,

d) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji z wyboroéw, referendéw
ogélnokrajowych oraz referendoéw lokalnych w trybie okreslonym przepisami szczegélnymi,

e) prowadzenie, zgodnie z ustaleniami komisarzy wyborczych, spraw zwigzanych ze
sprawozdaniami finansowymi skfadanymi tym organom wyborczym przez komitety wyborcze
uczestniczgce w wyborach organéw samorzadu terytorialnego,

f) zapewnienie, zgodnie z ustaleniami Panstwowej Komisji Wyborczej, przyjmowania przez
komisarzy wyborczych zgtoszeh do Rejestru Korzysci sktadanych przez osoby petnigce funkcje
lub powotane na stanowiska w jednostkach samorzadu terytorialnego, zobowigzane do
sktadania informacji o wuzyskanych korzysciach oraz publikowania tych informacji na
dedykowanej stronie internetowe;j;

2) Wykonywanie zadan wynikajacych z nadzoru i kontroli nad sposobem prowadzenia i aktualizacja
Centralnego Rejestru Wyborcow w gminach oraz sprawozdawczosci o liczbie wyborcéw i liczbie
mieszkancow z CRW;,

3) Organizowanie, zgodnie z wytycznymi Panstwowej Komisji Wyborczej, zastosowania
elektronicznych technik obliczeniowych w pracach organéw wyborczych;

4) Wspoidziatanie z organami administracji rzgdowej i organami jednostek samorzadu terytorialnego
oraz innymi podmiotami na terenie objetym wiasciwoscig Delegatury;

5) Zapewnianie, na terenie objetym wiasciwoscig delegatury, zgodnie z ustaleniami i w zakresie
wynikajgcym z budzetu Krajowego Biura Wyborczego, obstugi budzetowej i finansowo-kasowe;j
wyboréw i referendéw, w tym zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego.

. Zarzadzanie i organizacja pracy w Delegaturze Krajowego Biura Wyborczego w Pile, w tym

wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy, w zakresie ustalonym przez Szefa Krajowego Biura
Wyborczego oraz zadan administracyjnych i finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem Delegatury.

Wymagania niezbedne

v" Obywatelstwo polskie;

v' Ukonczone osiemnascie lat zycia;

v" Petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych;
v' Korzystanie z petni praw publicznych;




v' Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
v' Wyksztalcenie: wyzsze.

V.

Oczekiwania dodatkowe

v' Preferowane wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne;
v' Znajomos$¢ prawa wyborczego.

Uprawnienia / umiejetnosci

v" Umiejetnosc¢ strategicznego myslenia;

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

Umiejetnosci kierownicze i przywdédcze;

Dobra organizacja pracy wtasnej oraz podlegtych pracownikéw;
Umiejetnosci analityczne i organizacyjne;

Umiejetnos¢ budowania dobrych relacji z ludzmi;

v" Dyspozycyjnosc.
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VI.

Wymagane dokumenty / oswiadczenia

e CV (z numerem telefonu oraz oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych);

e List motywacyijny;

o Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie idoswiadczenie
zawodowe.

VII.

Termin i miejsce skfadania dokumentow

Dokumenty nalezy przestaé w terminie do dnia 15 pazdziernika 2026 r. na adres mailowy:
praca@kbw.gov.pl lub dostarczy¢ do siedziby Delegatury Krajowego Biura Wyborczego w Pile:
al. Niepodlegtosci 33/35, 64-920 Pita

VIIl. Pozostate informacije

Proponowane wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 8 500,00 do 10 500,00 ztotych brutto;
- dodatek funkcyjny;

- dodatek za wystuge lat;

- dodatkowe wynagrodzenie roczne

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (22) 243 03 00 wew. 888.

Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie:
http://pkw.gov.pl/ w zaktadce KBW/Praca.

Pracodawca zastrzeqga sobie prawo do kontaktowania sie jedynie z wybranymi kandydatami.
Ztozone dokumenty mozna odebrac¢ w terminie 2 tygodni po ogtoszeniu wynikdw naboru.

Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

IX. Dane osobowe — klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie jest Krajowe Biuro
Wyborcze, ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa, tel. 22 243 03 00, e-mail: biuro@kbw.gov.pl.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych: iod@kbw.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
Podstawg ich przetwarzania sa:

art. 22" § 11 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz art. 3 ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1459, z p6zn. zm.) —
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. bi ¢ RODO;

w zakresie innych danych przekazanych przez kandydata z wtasnej inicjatywy — zgoda kandydata,
zgodnie z art. 22'a § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

w przypadku danych szczegélnych kategorii przekazanych z inicjatywy kandydata — wyrazna
zgoda, zgodnie z art. 22'b § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=/maps/place//data%3D!4m2!3m1!1s0x4703e41b5e07dfb5:0x3173efde2a3c2e98%3Fsa%3DX%26ved%3D1t:8290%26ictx%3D111&ved=2ahUKEwiNq8CIsoSXAxXoCBAIHcXBHvQQ4kB6BAgwEAM&usg=AOvVaw2prOr46ExoBPagPtNsqnGF
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Zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Brak zgody na przetwarzanie danych podawanych
dobrowolnie lub jej wycofanie nie moze powodowac¢ negatywnych konsekwenciji dla kandydata.

Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa oraz
podmiotom swiadczacym na rzecz Administratora ustugi niezbedne do realizacji procesu naboru, w
szczegolnosci ustugi informatyczne. Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizaciji
miedzynarodowej.

Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia i zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego, a po jego zakonczeniu — przez okres wynikajgcy z przepisow prawa lub niezbedny do
dochodzenia albo obrony przed roszczeniami, jezeli istnieje podstawa prawna do dalszego ich
przetwarzania.

Kandydatowi, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguje prawo dostepu do danych i otrzymania
ich kopii, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a w przypadku danych
przetwarzanych na podstawie zgody — prawo jej wycofania w dowolnym momencie. Kandydat ma
réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym; ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat w naborze. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

Dane kandydatow nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Warszawa, dnia 23 wrzesnia 2026 r.




